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Resumen

PUBLICACIONES EN REVISTAS

Título del trabajo: English Writing Competence and EMI Performance: Student and Expert Perceptions of
Academic Writing in EMI
Título de la revista: ESP TODAY
ISSN: 2334-9050
Volumen: 13
Número: 1
Página inicial-final: 2-22
Idioma: Inglés

1.

PRODUCCIÓN Y ACTIVIDAD CIENTÍFICA DEL INVESTIGADOR

PRODUCCIÓN/ACTIVIDAD TIPO NÚMERO

Producción investigadora Publicaciones en Revistas 13

Capítulos de Libros 5

Aportaciones a Congresos 13

Producción académica Tesis, Tesinas, DEA, etc. - Trabajo Fin de Máster 2

Tesis, Tesinas, DEA, etc. - Trabajo Fin de Grado 5

Actividad investigadora Proyectos I+D+i y Ayudas 1

Estancias 4

Becas y Reconocimientos 6

Comités, Foros, Redes y Sociedades 1

Grupos, Equipos, etc. 1

Actividad docente Docencia impartida 30

Tutorías 1

Actividad profesional Experiencia en Evaluación 5

Organización de actividades de I+D 2

Actividad formativa Formación Universitaria - Doctor 1

Formación Universitaria - Titulado Superior 3

Otra Formación 21

Idiomas 4

Detalles
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Año de Publicación: 2025
DOI (Document Object Identifier): https://doi.org/10.18485/esptoday.2025.13.1.1
Autores: Roothooft, Hanne ; Breeze, Ruth ; Meyer, Marcel
Rol del investigador: Coautor
JCR

Categoría: LINGÜÍSTICA
Posición: 141 de 296

Cuartil: 2º C
Índice de Impacto: 0.9

SJR
Categoría: Linguistics and Language
Posición: 258 de 1179

Cuartil: 1º C
Índice de Impacto: 0.384

Título del trabajo: Executive communication with stakeholders on sustainability: the case of Poland
Título de la revista: ACCOUNTING IN EUROPE
ISSN: 1744-9480
Volumen: 20
Número: 3
Página inicial-final: 281 - 303
Idioma: Inglés
Año de Publicación: 2024
DOI (Document Object Identifier): 10.1080/17449480.2023.2213242
Autores: Klimczak, K. M.; Hadro, D.; Meyer, Marcel
Rol del investigador: Autor

2.

JCR
Categoría: NEGOCIOS Y FINANZAS
Posición: 29 de 233

Cuartil: 1º C
Índice de Impacto: 4.6

SJR
Categoría: Accounting
Posición: 58 de 169

Cuartil: 2º C
Índice de Impacto: 0.733

Categoría: Business and International Management
Posición: 133 de 423

Cuartil: 2º C
Índice de Impacto: 0.733

Categoría: Finance
Posición: 95 de 308

Cuartil: 2º C
Índice de Impacto: 0.733

Título del trabajo: Teaching note-taking in EMI: an experimental study in Economics and Business
Administration
Título de la revista: LANGUAGE LEARNING IN HIGHER EDUCATION
ISSN: 2191-611X
Volumen: 14
Número: 1
Página inicial-final: 5-20
Idioma: Inglés
Año de Publicación: 2024
DOI (Document Object Identifier): https://doi.org/10.1515/cercles-2023-0033

3.
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Autores: Breeze, Ruth ; Roothooft, H.; Meyer, Marcel
Rol del investigador: Coautor
JCR

Categoría: EDUCACION E INVESTIGACION EDUCATIVA
Posición: 522 de 760

Cuartil: 3º C
Índice de Impacto: 0.7

SJR
Categoría: Education
Posición: 1000 de 1477

Cuartil: 3º C
Índice de Impacto: 0.245

Categoría: Linguistics and Language
Posición: 410 de 1179

Cuartil: 2º C
Índice de Impacto: 0.245

Título del trabajo: Wise leaders fostering employees' speaking up behaviors: developing and validating a
measure of leader-expressed practical wisdom
Título de la revista: REVIEW OF MANAGERIAL SCIENCE
ISSN: 1863-6683
Número: 19
Página inicial-final: 157 - 195
Idioma: Inglés
Año de Publicación: 2024
DOI (Document Object Identifier): 10.1007/s11846-024-00740-6
Autores: Rego, A.; Meyer, Marcel; Reis Junior, D.; Pina e Cunha, M.
Rol del investigador: Autor

4.

JCR
Categoría: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
Posición: 28 de 407

Cuartil: 1º C
Índice de Impacto: 7.8

SJR
Categoría: Business, Management and Accounting (miscellaneous)
Posición: 23 de 363

Cuartil: 1º C
Índice de Impacto: 1.866

Título del trabajo: Quo vadis business ethics?
Título de la revista: JOURNAL OF HUMAN VALUES
ISSN: 0971-6858
Volumen: 30
Número: 1
Página inicial-final: 7 - 14
Idioma: Inglés
Año de Publicación: 2024
DOI (Document Object Identifier): 10.1177/09716858231223306
Autores: Meyer, Marcel; Huehn, M. P.
Rol del investigador: Autor de correspondencia

5.

JCR
Categoría: CIENCIAS SOCIALES MULTIDISCIPLINAR
Posición: 166 de 267

Cuartil: 3º C
Índice de Impacto: 0.5

SJR
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Categoría: Cultural Studies
Posición: 299 de 1212

Cuartil: 1º C
Índice de Impacto: 0.252

Categoría: Organizational Behavior and Human Resource Management
Posición: 174 de 232

Cuartil: 3º C
Índice de Impacto: 0.252

Categoría: Philosophy
Posición: 229 de 739

Cuartil: 2º C
Índice de Impacto: 0.252

Categoría: Social Psychology
Posición: 241 de 303

Cuartil: 4º C
Índice de Impacto: 0.252

Categoría: Sociology and Political Science
Posición: 727 de 1378

Cuartil: 3º C
Índice de Impacto: 0.252

Título del trabajo: Positive leadership action framework: Simply doing good and doing well
Título de la revista: FRONTIERS IN PSYCHOLOGY
ISSN: 1664-1078
Volumen: 13
Página inicial-final: 977750
Idioma: Inglés
Año de Publicación: 2023
DOI (Document Object Identifier): 10.3389/fpsyg.2022.977750
Autores: Redín, Dulce María; Meyer, Marcel; Rego, A.
Rol del investigador: Autor

6.

JCR
Categoría: PSICOLOGIA MULTIDISCIPLINAR
Posición: 56 de 219

Cuartil: 2º C
Índice de Impacto: 2.6

SJR
Categoría: Psychology (miscellaneous)
Posición: 89 de 307

Cuartil: 2º C
Índice de Impacto: 0.8

Título del trabajo: Sophistry or wisdom in words: Aristotle on rhetoric and leadership
Título de la revista: BUSINESS ETHICS, THE ENVIRONMENT & RESPONSIBILITY
ISSN: 2694-6416
Volumen: 32
Número: 2
Página inicial-final: 544 - 554
Idioma: Inglés
Año de Publicación: 2023
DOI (Document Object Identifier): 10.1111/beer.12516
Autores: Huehn, M.P.; Meyer, Marcel

7.
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Rol del investigador: Autor
JCR

Categoría: NEGOCIOS
Posición: 113 de 304

Cuartil: 2º C
Índice de Impacto: 3.6

Categoría: ETICA
Posición: 6 de 77

Cuartil: 1º C
Índice de Impacto: 3.6

SJR
Categoría: Business and International Management
Posición: 118 de 423

Cuartil: 2º C
Índice de Impacto: 0.798

Categoría: Economics and Econometrics
Posición: 221 de 712

Cuartil: 2º C
Índice de Impacto: 0.798

Categoría: Management, Monitoring, Policy and Law
Posición: 124 de 380

Cuartil: 2º C
Índice de Impacto: 0.798

Categoría: Organizational Behavior and Human Resource Management
Posición: 75 de 232

Cuartil: 2º C
Índice de Impacto: 0.798

Categoría: Philosophy
Posición: 40 de 739

Cuartil: 1º C
Índice de Impacto: 0.798

Título del trabajo: Gritty leaders promoting employees' thriving at work
Título de la revista: JOURNAL OF MANAGEMENT
ISSN: 0149-2063
Volumen: 47
Número: 5
Página inicial-final: 1155 - 1184
Idioma: Inglés
Año de Publicación: 2021
DOI (Document Object Identifier): 10.1177/0149206320904765
Autores: Rego, A. ; Cavazotte, F.; Cunha, M. P. E.; Valverde, C. ; Meyer, Marcel; Giustiniano, L.
Rol del investigador: Autor

8.

JCR
Categoría: NEGOCIOS
Posición: 5 de 154

Cuartil: 1º C
Índice de Impacto: 13.508
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Categoría: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
Posición: 4 de 226

Cuartil: 1º C
Índice de Impacto: 13.508

Categoría: PSICOLOGIA APLICADA
Posición: 1 de 83

Cuartil: 1º C
Índice de Impacto: 13.508

SJR
Categoría: Finance
Posición: 5 de 298

Cuartil: 1ºC
Índice de Impacto: 7.121

Categoría: Strategy and Management
Posición: 6 de 460

Cuartil: 1ºC
Índice de Impacto: 7.121

Título del trabajo: Positive language and virtuous leadership: walking the talk
Título de la revista: MANAGEMENT RESEARCH
ISSN: 1536-5433
Volumen: 18
Número: 3
Página inicial-final: 263 - 284
Idioma: Inglés
Año de Publicación: 2020
DOI (Document Object Identifier): 10.1108/MRJIAM-11-2019-0972
Autores: Meyer, Marcel; Huhn, M. P.
Rol del investigador: Autor de correspondencia

9.

SJR
Categoría: Business and International Management
Posición: 208 de 428

Cuartil: 3ºC
Índice de Impacto: 0.318

Categoría: Strategy and Management
Posición: 256 de 513

Cuartil: 3ºC
Índice de Impacto: 0.318

Título del trabajo: How Positive and Neo-Aristotelian Leadership can contribute to Ethical Leadership
Título de la revista: CANADIAN JOURNAL OF ADMINISTRATIVE SCIENCES-REVUE CANADIENNE DES
SCIENCES DE L ADMINISTRATION
ISSN: 0825-0383
Volumen: 36
Número: 3
Página inicial-final: 390 - 403
Idioma: Inglés
Año de Publicación: 2019
DOI (Document Object Identifier): 10.1002/cjas.1511
Autores: Meyer, Marcel; Sison, Alejo José G.; Ferrero, I.
Rol del investigador: Autor de correspondencia

10.

JCR
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Categoría: NEGOCIOS
Posición: 141 de 152

Cuartil: 4º C
Índice de Impacto: 0.756

Categoría: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
Posición: 210 de 226

Cuartil: 4º C
Índice de Impacto: 0.756

SJR
Categoría: Business and International Management
Posición: 194 de 434

Cuartil: 2ºC
Índice de Impacto: 0.324

Categoría: Management of Technology and Innovation
Posición: 136 de 294

Cuartil: 3ºC
Índice de Impacto: 0.324

Categoría: Marketing
Posición: 106 de 195

Cuartil: 3ºC
Índice de Impacto: 0.324

Categoría: Public Administration
Posición: 87 de 164

Cuartil: 3ºC
Índice de Impacto: 0.324

Título del trabajo: The Power of Music: Can music help to create more ethical organizations?
Título de la revista: HUMANISTIC MANAGEMENT JOURNAL
ISSN: 2366-6048
Volumen: 4
Número: 1
Página inicial-final: 95 - 99
Idioma: Inglés
Año de Publicación: 2019
DOI (Document Object Identifier): 10.1007/s41463-019-00053-x
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Autor de correspondencia

11.

Título del trabajo: The evolution and challenges of the concept of organizational virtuousness in positive
organizational scholarship
Título de la revista: JOURNAL OF BUSINESS ETHICS
ISSN: 0167-4544
Volumen: 153
Número: 1
Página inicial-final: 245¿264
Idioma: Inglés
Año de Publicación: 2018
DOI (Document Object Identifier): 10.1007/s10551-016-3388-z
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Autor de correspondencia

12.

JCR
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Categoría: NEGOCIOS
Posición: 33 de 147

Cuartil: 1º C
Índice de Impacto: 3.796

Categoría: ETICA
Posición: 2 de 54

Cuartil: 1º C
Índice de Impacto: 3.796

SJR
Categoría: Arts and Humanities (miscellaneous)
Posición: 18 de 415

Cuartil: 1ºC
Índice de Impacto: 1.86

Categoría: Business and International Management
Posición: 29 de 396

Cuartil: 1ºC
Índice de Impacto: 1.86

Categoría: Business, Management and Accounting (miscellaneous)
Posición: 16 de 326

Cuartil: 1ºC
Índice de Impacto: 1.86

Categoría: Economics and Econometrics
Posición: 80 de 621

Cuartil: 1ºC
Índice de Impacto: 1.86

Categoría: Law
Posición: 18 de 653

Cuartil: 1ºC
Índice de Impacto: 1.86

Título del trabajo: Positive business: doing good and doing well
Título de la revista: BUSINESS ETHICS: A EUROPEAN REVIEW
ISSN: 0962-8770
Volumen: 24
Número: S2
Página inicial-final: S175 - S197
Idioma: Inglés
Año de Publicación: 2015
DOI (Document Object Identifier): 10.1111/beer.12105
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Autor

13.

JCR
Categoría: NEGOCIOS
Posición: 63 de 120

Cuartil: 3º C
Índice de Impacto: 1.386

Categoría: ETICA
Posición: 13 de 51

Cuartil: 2º C
Índice de Impacto: 1.386
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SJR
Categoría: Economics and Econometrics
Posición: 177 de 598

Cuartil: 2ºC
Índice de Impacto: 0.889

Categoría: Business and International Management
Posición: 55 de 382

Cuartil: 1ºC
Índice de Impacto: 0.889

CAPÍTULOS DE LIBROS

Título del capítulo: Las Virtudes y el bien común en el liderazgo.
Título libro: Ética empresarial
Autor de la obra completa: José G. Sison, A; Ferrero Muñoz, I; Guitián Crespo, G
Página inicial-final: 63 - 96
Año publicación: 2023
Editorial: EUNSA Ediciones Universidad de Navarra, S. A.
Localidad: Pamplona
Ámbito de la editorial: Nacional
País: España
Idioma: Español
ISBN: 978-84-313-3866-4
Autores: Hühn, MP; Meyer, Marcel; Racelis, A.
Rol del investigador: Coautor

1.

Título del capítulo: Measuring practical wisdom: exploring the value of Aristotle's phronesis for business and
leadership
Título libro: Handbook of practical wisdom in business and management
Autor de la obra completa: Schwartz, B; Bernacchio, C; González-Cantón, C; Robson, A
Página inicial-final: 1 - 18
Año publicación: 2020
Editorial: Springer, Cham
Idioma: Inglés
ISBN: 978-3-030-00140-7
Autores: Meyer, Marcel; Rego, A.
Rol del investigador: Autor

2.

Título del capítulo: Virtues in responsible management education: building character
Título libro: The SAGE handbook of responsible management learning and education
Autor de la obra completa: D. C. Moosmayer, O. Laasch, C. Parkes, and K.G. Brown
Página inicial-final: 280 - 297
Año publicación: 2020
Editorial: SAGE Publications Ltd
Localidad: Thousand Oaks
Ámbito de la editorial: Internacional no UE
País: Estados Unidos de América
Idioma: Inglés
ISBN: 9781526460707
Autores: Meyer, Marcel; Sison, Alejo José G.
Rol del investigador: Autor

3.

Título del capítulo: (Militär-) Musik und Wirtschaftsethik im Diskurs: Eine interdisziplinäre Entdeckungsreise!?4.
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Título libro: Neukonzeptionen und Innovationen in der Militärmusik : Dokumentation zum Symposium
Autor de la obra completa: Manfred Heidler
Volumen: 13
Página inicial-final: 115 - 133
Año publicación: 2018
Editorial: Militärmusikdienst der Bundeswehr
Localidad: Bonn
País: Alemania
Idioma: Alemán
ISBN: 978-3-00-059559-2
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Autor

Título del capítulo: Virtues and the common good in leadership
Título libro: Business ethics: a virtue ethics and common good approach
Autor de la obra completa: Alejo José G. Sison, Ignacio Ferrero, Gregorio Guitián
Página inicial-final: 24 - 50
Año publicación: 2018
Editorial: Routledge, Taylor & Francis Books, Ltd 
Localidad: London
Ámbito de la editorial: Unión Europea
País: Reino Unido
Idioma: Inglés
ISBN: 978-1-138-24257-9
Autores: Hüehn, Matthias; Meyer, Marcel; Racelis, A.
Rol del investigador: Autor

5.

APORTACIONES A CONGRESOS

Título de la aportación: Mapping the field: The role of hope and optimism in organizational purpose and
leadership.
Denominación del evento: IVBEC International Vincentian Business Ethics Conference
Localidad: Online
País: Estados Unidos de América
Fecha Inicio: 26/10/2024
Fecha Fin: 28/10/2024
Idioma: Inglés
Ámbito: Internacional no UE
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Autor

1.

Título de la aportación: Positive Leadership: Getting Rid of Today's Bureaucratic Manager to Make Change
for the Better
Denominación del evento: 29th International Vincentian Business Ethics Conference
Localidad: Online
País: Estados Unidos de América
Fecha Inicio: 20/10/2022
Fecha Fin: 22/10/2022
Idioma: Inglés
Ámbito: Internacional no UE
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Autor

2.

Título de la aportación: Sophistry or Wisdom in Words: Aristotle n Rhetoric and Leadership3.
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Denominación del evento: ACIEK: Greening, Digitizing ad Redefining Aims in an Uncertain and Finite Worldd
Localidad: Seville
País: España
Fecha Inicio: 28/06/2022
Fecha Fin: 30/06/2022
Idioma: Inglés
Ámbito: Internacional no UE
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Autor

Título de la aportación: Positive Leadership Action Framework (PLAF): Simply doing good and well
Denominación del evento: XXVIII Congreso EBEN España
Localidad: Cordoba
País: España
Fecha Inicio: 10/06/2021
Fecha Fin: 12/06/2021
Idioma: Inglés
Ámbito: Nacional
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Autor

4.

Título de la aportación: Speak up!: How practical wisdom in leaders enables more responsible and
sustainable organizations
Denominación del evento: European Academy of Management (EURAM) Anual Conference
Localidad: Lisbon
País: Portugal
Fecha Inicio: 26/06/2019
Fecha Fin: 28/06/2019
Idioma: Inglés
Ámbito: Unión Europea
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Autor

5.

Título de la aportación: Speak-up!: How preactical wisdom in leaders enables more respnsable and
sustainable organizations
Denominación del evento: 5th Symposium on Ethics and Socil Responsability Research
Localidad: Lisbon
País: Portugal
Fecha Inicio: 06/06/2019
Fecha Fin: 08/06/2019
Idioma: Inglés
Ámbito: Unión Europea
Autores: Rego, A.; Meyer, Marcel
Rol del investigador: Coautor

6.

Título de la aportación: Positive Leadership: A worthy alternative to today's bureaucratic manager or just
another (capitalistic) technique to manipulte?
Denominación del evento: International Society for MacIntyrean Enquiry (ISME) 12th Annual Conference
Localidad: Durham
País: Reino Unido
Fecha Inicio: 01/07/2018
Fecha Fin: 04/07/2018
Idioma: Inglés
Ámbito: Internacional no UE
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Autor

7.

Título de la aportación: (Militär-) Musik und Wirtschaftsethik im Diskurs: Eine interdisziplinäre8.
MARCEL MEYER  38FECHA: 29/04/2025 PÁG. 14 /
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Entdeckungsreise!?
Denominación del evento: Militärmusik im Diskurs
Localidad: Bonn
País: Alemania
Fecha Inicio: 12/09/2017
Fecha Fin: 13/09/2017
Ámbito: Internacional no UE
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Invitado

Título de la aportación: Positive leadership: A worthy alternative to MacIntyre's bureaucratic manager or just
another (capitalistic) technique to manipulate?
Denominación del evento: Humanistic Management Conference 2016
Localidad: Tübingen
País: Alemania
Fecha Inicio: 12/10/2016
Fecha Fin: 14/10/2016
Ámbito: Unión Europea

9.

Título de la aportación: To label positive organisational scholarship means to negate its potential.
Denominación del evento: Network of International Business Schools (NIBS) 2016 Annual Conference
Localidad: Breda
País: Países Bajos
Fecha Inicio: 17/05/2016
Fecha Fin: 21/05/2016
Ámbito: Internacional no UE
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Invitado

10.

Título de la aportación: From Positive Psychology to Positive Organizational Ethics: Changes and Challenges
regarding Positive Organizational Virtuousness
Denominación del evento: European Business Ethics Network 2015 Research Conference
Localidad: Copenhagen
País: Dinamarca
Fecha Inicio: 01/10/2015
Fecha Fin: 03/10/2015
Idioma: Inglés
Ámbito: Unión Europea
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Autor

11.

Título de la aportación: Positive Business: Doing good and doing well
Denominación del evento: European Business Ethics Network 2014 Research Conference
Localidad: Lisbon
País: Portugal
Fecha Inicio: 09/11/2014
Fecha Fin: 11/11/2014
Ámbito: Unión Europea

12.

Título de la aportación: The influence of cultural aspects on International Marketing
Denominación del evento: International Days at the Bochum University of Applied Sciences
Localidad: Bochum
País: Alemania
Fecha Inicio: 13/10/2010
Fecha Fin: 16/10/2010
Ámbito: Internacional no UE
Autores: Meyer, Marcel

13.
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Rol del investigador: Invitado

TESIS, TESINAS, DEA, ETC.
TRABAJO FIN DE MÁSTER

Título: ¿Como se podría integrar el Positive Organizational Scholarship' en el aula de los negocios?
Alumno: Rosa Maria Alfaro Benza
Programa Máster: Máster Universitario en Gobierno y Cultura de las Organizaciones
Idioma: Español
Fecha de lectura: 25/09/2023
Localidad: Pamplona
País: España
Entidad que titula: Universidad de Navarra
Rol del investigador: Director

1.

Título: Positive Organisationsforschung und Führung in der Praxis - Entwicklung eines Konzepts zur
Einbindung in der ADG Business School als Bildungseinrichtung
Alumno: Isabell Sebastian
Programa Máster: Master (M.Sc.) in Business Management
Idioma: Alemán
Fecha de lectura: 17/05/2023
Localidad: Montabaur
País: Alemania
Entidad que titula: Steinbeis Hochschule
Rol del investigador: Director

2.

TRABAJO FIN DE GRADO

Título: Herb Kelleher CEO of Southwest Airlines: Applying Leadership Theories to a Case Study
Alumno: Juan David Acosto
Título de Grado: Grado en Administración de Empresas
Idioma: Inglés
Fecha de lectura: 14/04/2023
Localidad: Pamplona
País: España
Entidad que titula: Universidad de Navarra
Rol del investigador: Director

1.

Título: Leadership and Management in Non-profit Organizations
Alumno: Fiorella Negri
Título de Grado: Grado en Administración de Empresas
Idioma: Inglés
Fecha de lectura: 17/06/2022
Localidad: Pamplona
País: España
Entidad que titula: Universidad de Navarra
Rol del investigador: Director

2.

Título: El liderazgo: Caso de estudio de Elon Musk.
Alumno: Miranda Baduell, Ana
Título de Grado: Grado en Administración de Empresas

3.
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Idioma: Español
Fecha de lectura: 16/04/2022
Localidad: Pamplona
País: España
Entidad que titula: Universidad de Navarra
Rol del investigador: Director

Título: El caracter en el liderazgo: El caso de Adam Neumann (WeWork).
Alumno: Mateo del Campo Vizquerra
Título de Grado: Grado en Administración de Empresas
Idioma: Español
Fecha de lectura: 10/04/2020
Localidad: Pamplona
País: España
Entidad que titula: Universidad de Navarra
Rol del investigador: Director

4.

Título: La importancia de las virtudes en el futbol.
Alumno: Alejandro Zugazagoita Ezpeleta
Título de Grado: Grado en Administración de Empresas
Idioma: Español
Fecha de lectura: 10/04/2020
Localidad: Pamplona
País: España
Entidad que titula: Universidad de Navarra
Rol del investigador: Director

5.

PROYECTOS I+D+I Y AYUDAS

Título del proyecto: La Gobernanza de las prácticas ambientales, sociales y gobierno (ASG): El papel del
propósito, la ética, el cumplimiento y la innovación (Govesg)
Código según financiadora: PID2021-124151NA-I00
Otra entidad financiadora: AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION
Otro programa financiador: 2021 AEI Proyectos de Generación del Conocimiento
Fecha inicio: 01/01/2022
Fecha fin: 31/12/2024
Cuantía concedida: 80041.5
Cuantía concedida tipo de moneda: €
Ámbito: Nacional
Número de investigadores participantes: 23
Investigador Responsable: Redín, Dulce María; Kabbach de Castro, Luiz Ricardo
Rol del investigador: Investigador

1.

ESTANCIAS

Fecha inicio: 20/05/2023
Fecha fin: 31/12/2023
Título de la estancia: Estancia postdoctoral
Duración de la estancia: 222 días
Entidad de realización: Karls Eberhard Universität

1.

MARCEL MEYER  38FECHA: 29/04/2025 PÁG. 17 /



CURRÍCULO DEL INVESTIGADOR - UNIVERSIDAD DE NAVARRA

Tipo de entidad: Universidad
Localidad de la institución destinataria: Tubinga
País de la institución destinataria: Alemania
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Posdoctoral

Fecha inicio: 19/09/2016
Fecha fin: 31/12/2016
Título de la estancia: Estancia predoctoral
Duración de la estancia: 102 días
Entidad de realización: Universität Tübingen
Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigación
Localidad de la institución destinataria: Tübingen
País de la institución destinataria: Alemania
Programa oficial: Erasmus+
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Predoctoral

2.

Fecha inicio: 15/04/2008
Fecha fin: 15/10/2008
Título de la estancia: Estancia Leonardo Da Vinci
Duración de la estancia: 181 días
Entidad de realización: Volkswagen
Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Localidad de la institución destinataria: Pamplona
País de la institución destinataria: España
Entidad financiadora de la estancia: Unión Europea
País de la institución financiadora: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Becario

3.

Fecha inicio: 01/10/2006
Fecha fin: 20/07/2007
Título de la estancia: Estancia Erasmus
Duración de la estancia: 290 días
Entidad de realización: Universidad de Santiago de Compostela
Tipo de entidad: Universidad
Localidad de la institución destinataria: Santiago de Compostela
País de la institución destinataria: España
Programa oficial: Socrates Erasmus Program
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Becario

4.

BECAS Y RECONOCIMIENTOS

Denominación: Profesor Titular
Entidad que concede: ANECA
Tipo de entidad: Agencia Estatal
País: España
Ámbito: Nacional
Fecha concesión: 05/03/2024
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Obtentor

1.
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Denominación: Ayudas a la movilidad internacional
Entidad que concede: Universidad de Navarra
Tipo de entidad: Universidad
Localidad: Pamplona
País: España
Ámbito: Unión Europea
Cuantía concedida: 10000
Cuantía concedida tipo de moneda: €
Fecha inicio: 20/05/2023
Fecha fin: 31/12/2023
Fecha concesión: 27/03/2023
Duración: 222 días
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Obtentor

2.

Denominación: Profesor contratado doctor
Entidad que concede: ANECA
Tipo de entidad: Agencia Estatal
País: España
Ámbito: Nacional
Fecha concesión: 25/11/2021
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Obtentor

3.

Denominación: Erasmus+
Entidad que concede: Universidad de Navarra
Tipo de entidad: Universidad
Localidad: Pamplona
País: España
Ámbito: Unión Europea
Fecha inicio: 17/05/2016
Fecha fin: 01/12/2016
Fecha concesión: 17/05/2016
Duración: 196 días
Finalidad: Predoctoral
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Predoctoral

4.

Denominación: Leonardo da Vinci Scholarship
Entidad que concede: Universität Paderborn
Tipo de entidad: Universidad
Localidad: Paderborn
País: Alemania
Ámbito: Unión Europea
Cuantía concedida: 3600
Cuantía concedida tipo de moneda: €
Fecha inicio: 15/04/2008
Fecha fin: 15/10/2008
Fecha concesión: 01/02/2008
Duración: 181 días
Finalidad: Otros
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Obtentor

5.

Denominación: Sokrates / Erasmus
Entidad que concede: Universität Paderborn
Tipo de entidad: Universidad

6.
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Localidad: Paderborn
País: Alemania
Ámbito: Unión Europea
Cuantía concedida: 1500
Cuantía concedida tipo de moneda: €
Fecha inicio: 01/10/2006
Fecha fin: 01/07/2007
Fecha concesión: 11/08/2006
Duración: 271 días
Finalidad: Predoctoral
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Predoctoral

COMITÉS, FOROS, REDES Y SOCIEDADES

Título del comité, foro, red o sociedad: Tübingen Research Alumni Center (TRACe)
Entidad responsable: Universität Tübingen
Fecha inicio: 15/03/2017
País de entidad: Alemania

1.

GRUPOS, EQUIPOS, ETC.

Nombre del grupo/equipo: Research Group on Virtue Ethics in Business (VEiB)
Nombre del responsable del grupo/equipo: Alejo José G.
Número de componentes del grupo/equipo: 40
Fecha inicio pertenencia: 01/09/2016
Localidad del grupo/equipo: Pamplona
País del grupo/equipo: España
Ámbito: Nacional
Entidades participantes: School of Economics and Business at the University of Navarra - Departamento
Universitario
Autores: Alejo J. G. Sison; Meyer, Marcel
Rol del investigador: Investigador

1.

DOCENCIA IMPARTIDA

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Administration B_20 (F. Económicas)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 60
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 20
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 80
Nº de créditos de la asignatura: 6.0

1.
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Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE+Data A.b-20, Gr.ADE+Finan.b-20, Gr.EC ADE+DN(b)-20, PI-Económicas-19
Curso: 1
Fecha Inicio: 08/01/2024
Fecha fin: 30/06/2024
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Administration C_20
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 60
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 18
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 78
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE+GenMan.b-20, Gr.ADE+Innov.b-20, Gr.Filo.Pol.Eco-18, Int.Found.P.Y-16,
Int.Found.S.1-16, Int.Found.S.2-16, PI-Económicas-19
Curso: 1
Fecha Inicio: 08/01/2024
Fecha fin: 30/06/2024
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

2.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Research Seminars (MEF)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 4
Nº horas prácticas: 0
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 4
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Mást.Ec.Finanz.-12
Curso: 1
Fecha Inicio: 04/09/2023
Fecha fin: 30/06/2024
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

3.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Administration B_20 (F. Económicas)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

4.
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Nº horas teóricas: 60
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 27
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 87
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE+Innov.b-20, Gr.EC ADE+DN(b)-20, Gr.EC Eco+DN(b)-20, Gr.Eco+Data A.b-20,
Gr.Eco+Int.Ec.b-20, Gr.Eco+Lead.b-20, Gr.Filo.Pol.Eco-18, Gr.Humanidades-15, Int.Found.P.Y-16,
Int.Found.S.1-16, Int.Found.S.2-16, PI-Arquitectura-20, PI-Ciencias-20, PI-Derecho-20, PI-Económicas-19, PI-
Educación Ps-20, PI-Farmacia Nut-20, PI-ISSA-20
Curso: 2
Fecha Inicio: 09/01/2023
Fecha fin: 30/06/2023
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Adminstration A_20 (F. Económicas)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 60
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 29
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 89
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE+Data A.b-20, Gr.ADE+Finan.b-20, Gr.ADE+GenMan.b-20, Gr.ADE+Innov.b-20, PI-
Económicas-19
Curso: 1
Fecha Inicio: 09/01/2023
Fecha fin: 30/06/2023
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

5.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Trabajo Fin de Grado (Empresa)
Tipo de Docencia: Otros
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 0
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 10
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 10
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE bilingüe-13, Gr.Adm.Dir.Empr-09, Gr.EC ADE+D.(b)-09, Gr.EC ADE+Dch-09
Curso: 6
Fecha Inicio: 09/01/2023
Fecha fin: 30/06/2023

6.

MARCEL MEYER  38FECHA: 29/04/2025 PÁG. 22 /



CURRÍCULO DEL INVESTIGADOR - UNIVERSIDAD DE NAVARRA

Idioma: Español
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Trabajo Fin de Grado (Empresa)
Tipo de Docencia: Otros
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 0
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 10
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 10
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.Adm.Dir.Empr-09, Gr.EC ADE+D.(b)-09, Gr.EC ADE+Dch-09
Curso: 6
Fecha Inicio: 09/01/2023
Fecha fin: 30/06/2023
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

7.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Research Seminars (MEF)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 4
Nº horas prácticas: 0
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 4
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Mást.Ec.Finanz.-12
Curso: 1
Fecha Inicio: 01/09/2022
Fecha fin: 30/06/2023
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

8.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Administration B_20 (F. Económicas)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 60
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 27
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 87
Nº de créditos de la asignatura: 6.0

9.
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Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.EC ADE+DN(b)-20, Gr.EC Eco+DN(b)-20, Gr.Eco+Data A.b-20, Gr.Eco+Int.Ec.b-20,
Gr.Eco+Lead.b-20, Gr.Filo.Pol.Eco-18, Int.Found.P.Y-16, Int.Found.S.1-16, Int.Found.S.2-16, PI-Económicas-
Curso: 2
Fecha Inicio: 10/01/2022
Fecha fin: 30/06/2022
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Adminstration A_20 (F. Económicas)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 60
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 28
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 88
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE+Data A.b-20, Gr.ADE+Finan.b-20, Gr.ADE+GenMan.b-20, Gr.ADE+Innov.b-20,
Gr.EC Eco+DN(b)-20, PI-Derecho-20, PI-Económicas-19, PI-ISSA-20
Curso: 1
Fecha Inicio: 10/01/2022
Fecha fin: 30/06/2022
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

10.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Trabajo Fin de Grado (Economía)
Tipo de Docencia: Otros
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 0
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 10
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 10
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.EC Econ+D(b)-09, Gr.EC Econ+Dch-09, Gr.Economía-09
Curso: 6
Fecha Inicio: 10/01/2022
Fecha fin: 30/06/2022
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

11.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Trabajo Fin de Grado (Economía)

12.
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Tipo de Docencia: Otros
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 0
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 10
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 10
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.EC Econ+D(b)-09, Gr.EC Econ+Dch-09, Gr.Eco+Governan-13, Gr.Economia bil-13,
Gr.Economía-09
Curso: 6
Fecha Inicio: 10/01/2022
Fecha fin: 30/06/2022
Idioma: Español
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Research Seminars (MEF)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 4
Nº horas prácticas: 0
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 4
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Mást.Ec.Finanz.-12
Curso: 1
Fecha Inicio: 01/09/2021
Fecha fin: 30/06/2022
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

13.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Administration B_20 (F. Económicas)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 60
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 30
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 90
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE+Data A.b-20, Gr.EC ADE+DN(b)-20, Gr.EC Eco+DN(b)-20, Gr.Eco+Data A.b-20,
Gr.Eco+Int.Ec.b-20
Curso: 1
Fecha Inicio: 11/01/2021
Fecha fin: 30/06/2021
Idioma: Inglés

14.
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Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Adminstration A_20 (F. Económicas)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 60
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 30
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 90
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE+Finan.b-20, Gr.ADE+GenMan.b-20, Gr.ADE+Innov.b-20
Curso: 1
Fecha Inicio: 11/01/2021
Fecha fin: 30/06/2021
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

15.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Liderazgo político y social (F. Económicas)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 30
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 10
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 40
Nº de créditos de la asignatura: 3.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.Eco+Governan-13
Curso: 3
Fecha Inicio: 01/09/2020
Fecha fin: 30/11/2020
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

16.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Research Seminars (MEF)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 4
Nº horas prácticas: 0
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 4
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial

17.
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Grado/Postgrado: Mást.Ec.Finanz.-12
Curso: 1
Fecha Inicio: 01/09/2020
Fecha fin: 30/06/2021
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Administration A (F. ECONÓMICAS)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 60
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 25
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 85
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE bilingüe-13, Gr.Eco+Governan-13, Gr.Economia bil-13, Gr.Human+Curato-15,
Gr.Humanidades-15, Int.Found.P.Y-16, Int.Found.S.2-16, PI-Económicas-19
Curso: 2
Fecha Inicio: 06/01/2020
Fecha fin: 27/06/2020
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

18.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Administration B (F. ECONÓMICAS)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 60
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 25
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 85
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE bilingüe-13, Gr.EC ADE+D.(b)-09, Gr.EC Econ+D(b)-09, Gr.Human+Curato-15,
Gr.Humanidades-15, Int.Found.P.Y-16, Int.Found.S.2-16, PI-Económicas-19
Curso: 1
Fecha Inicio: 06/01/2020
Fecha fin: 27/06/2020
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

19.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Liderazgo político y social (F. Económicas)
Tipo de Docencia: Teórica presencial

20.

MARCEL MEYER  38FECHA: 29/04/2025 PÁG. 27 /



CURRÍCULO DEL INVESTIGADOR - UNIVERSIDAD DE NAVARRA

Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 30
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 10
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 40
Nº de créditos de la asignatura: 3.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.Eco+Governan-13
Curso: 3
Fecha Inicio: 02/09/2019
Fecha fin: 25/11/2019
Idioma: Español
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Research Seminars (MEF)
Tipo de Docencia: Práctica (Aula Problemas)
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 0
Nº horas prácticas: 4
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 4
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Mást.Ec.Finanz.-12
Curso: 1
Fecha Inicio: 02/09/2019
Fecha fin: 27/06/2020
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

21.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Trabajo Fin de Grado (Empresa)
Tipo de Docencia: Otros
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 0
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 10
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 10
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE bilingüe-13, Gr.Adm.Dir.Empr-09, Gr.EC ADE+D.(b)-09, Gr.EC ADE+Dch-09
Curso: 6
Fecha Inicio: 02/09/2019
Fecha fin: 27/06/2020
Idioma: Español
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel

22.
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Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Trabajo Fin de Grado (Empresa)
Tipo de Docencia: Otros
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 0
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 10
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 10
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.Adm.Dir.Empr-09
Curso: 6
Fecha Inicio: 02/09/2019
Fecha fin: 27/06/2020
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

23.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: CORE- Business Ethics B (F. Económicas)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 30
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 15
Nº horas totales: 45
Nº de créditos de la asignatura: 3.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE bilingüe-13, Gr.ADE bilingüe-13, Gr.Asist.Direc-09, Gr.EC ADE+D.(b)-09, Gr.EC
ADE+D.(b)-09, Gr.EC Econ+D(b)-09, Gr.Eco+Governan-13, Gr.Economia bil-13
Curso: 5
Fecha Inicio: 07/01/2019
Fecha fin: 25/06/2019
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

24.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: CORE- Business Ethics B (F. Económicas)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 30
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 15
Nº horas clínicas: 0
Nº horas totales: 45
Nº de créditos de la asignatura: 3.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE bilingüe-13, Gr.Adm.Dir.Empr-09, Gr.Asist.Direc-09, Gr.EC ADE+D.(b)-09, Gr.EC
Econ+D(b)-09, Gr.Economia bil-13

25.
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Curso: 3
Fecha Inicio: 07/01/2019
Fecha fin: 31/07/2019
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Administration A (F. ECONÓMICAS)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 60
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 10
Nº horas totales: 70
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE bilingüe-13, Gr.Eco+Governan-13, Gr.Economia bil-13, Int.Found.P.Y-16,
Int.Found.S.2-16
Curso: 2
Fecha Inicio: 07/01/2019
Fecha fin: 25/06/2019
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

26.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Principles of Business Administration B (F. ECONÓMICAS)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 60
Nº horas prácticas: 0
Nº horas tutorías / otros: 10
Nº horas totales: 70
Nº de créditos de la asignatura: 6.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.ADE bilingüe-13, Gr.EC ADE+D.(b)-09, Gr.EC Econ+D(b)-09, Int.Found.P.Y-16,
Int.Found.S.2-16
Curso: 1
Fecha Inicio: 07/01/2019
Fecha fin: 25/06/2019
Idioma: Inglés
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

27.

Tipo de Asignatura: Obligatoria
Asignatura: Liderazgo político y social (F. Económicas)
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Universidad de Navarra - Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Nº horas teóricas: 15
Nº horas prácticas: 0

28.
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Nº horas tutorías / otros: 5
Nº horas totales: 20
Nº de créditos de la asignatura: 3.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Gr.Eco+Governan-13
Curso: 3
Fecha Inicio: 03/09/2018
Fecha fin: 30/11/2018
Idioma: Español
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

Tipo de Asignatura: Troncal
Asignatura: Leading Innovation in an International Context
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Foro Europeo - Escuela de Negocios de Navarra
Nº horas totales: 0
Nº de créditos de la asignatura: 10.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Master of Arts in Business Management
Curso: 2011/2012
Fecha Inicio: 01/02/2012
Fecha fin: 01/06/2012
Idioma: Inglés
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

29.

Tipo de Asignatura: Troncal
Asignatura: Leading Innovation in an International Context
Tipo de Docencia: Teórica presencial
Centro Docente: Foro Europeo - Escuela de Negocios de Navarra
Nº horas totales: 0
Nº de créditos de la asignatura: 10.0
Modalidad: Docencia oficial
Grado/Postgrado: Master of Arts in Business Management
Curso: 2010/2011
Fecha Inicio: 01/02/2011
Fecha fin: 01/06/2011
Idioma: Inglés
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

30.

TUTORÍAS

Título: Master's Dissertation Tutorials
Fecha Inicio: 01/09/2011
Fecha fin: 01/01/2015
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Docente

1.
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EXPERIENCIA EN EVALUACIÓN

Título: Reviewer for the journal: Business Ethics, the Environment & Responsibility
Localidad de la experiencia: Pamplona
Fecha inicio: 10/01/2021
País de la experiencia: España
Entidad: Business Ethics, the Environment & Responsibility
Tipo de entidad: Organismo, Otros
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Evaluador

1.

Título: Reviewer of the Humanistic Management Journal
Localidad de la experiencia: Pamplona
Fecha inicio: 01/01/2019
País de la experiencia: España
Entidad: Humanistic Management Journal
Tipo de entidad: Organismo, Otros
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Evaluador

2.

Título: Reviewer of the Journal 'Canadian Journal of Administrative Science'
Fecha inicio: 01/01/2017
Fecha fin: 31/01/2017
País de la experiencia: España
Entidad: Canadian Journal of Administrative Science
Tipo de entidad: Organismo, Otros
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Evaluador

3.

Título: Reviewer of the Journal 'Journal of Retailing and Consumer Services'
Fecha inicio: 01/01/2017
Fecha fin: 01/01/2018
País de la experiencia: España
Ámbito: Internacional no UE
Entidad: Journal of Retailing and Consumer Services
Tipo de entidad: Organismo, Otros
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Evaluador

4.

Título: Reviewer of the Journal 'Business Ethics: A European Review'
Fecha inicio: 01/01/2015
País de la experiencia: España
Entidad: Business Ethics: A European Review
Tipo de entidad: Organismo, Otros
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Evaluador

5.

ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE I+D

Título: Organizational Support - Humanistic Management Conference 2016
Tipo de actividad: Organization / Planning / Execution
Fecha inicio: 12/10/2016
Fecha fin: 14/10/2016

1.
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Ámbito de la actividad: Internacional no UE
Entidad convocante: Weltethos Institut
Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigación
Duración: 3 días

Título: Organizational Support - Wertekulturen und Wirtschaftskulturen Conference
Tipo de actividad: Planning / Organization / Execution
Fecha inicio: 17/11/2016
Fecha fin: 18/11/2016
Ámbito de la actividad: Nacional
Entidad convocante: Weltethos Institut
Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigación
Duración: 2 días

2.

FORMACIÓN UNIVERSITARIA
DOCTOR

Nombre del título: Programa Oficial de Doctorado en Gobierno y Cultura de las Organizaciones
Título de tesis: Positive Organizational Virtuousness and neo-Aristotelian Virtue in Business and Leadership
Calificación obtenida: Sobresaliente
Entidad/Universidad: Universidad de Navarra
Tipo de Entidad: Universidad
Doctorado Europeo/Internacional: Sí
Fecha Expedición: 19/06/2017
Localidad: Pamplona
País: España
Rol del investigador: Doctorando

1.

TITULADO SUPERIOR

Entidad/Universidad: London Metropolitan University
Tipo de Entidad: Universidad
Fecha Expedición: 23/09/2010
Localidad: London
País: Reino Unido
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

1.

Entidad/Universidad: Foro Europeo - Escuela de Negocios de Navarra
Fecha Expedición: 27/11/2009
Localidad: Pamplona
País: España
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

2.

Entidad/Universidad: Universität Paderborn
Tipo de Entidad: Universidad
Fecha Expedición: 22/02/2008
Localidad: Paderborn
País: Alemania
Autores: Meyer, Marcel

3.
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Rol del investigador: Alumno

OTRA FORMACIÓN

Nombre del título: DOCENS
Tipo de entidad: Universidad
Entidad/Universidad: Universidad de Navarra
Localidad: Pamplona
País: España
Fecha Expedición: 06/06/2023
Fecha Inicio de formación: 01/09/2021
Fecha fin de formación: 06/06/2023
Número de horas: 70
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

1.

Nombre del título: Curso: Éxamenes tipo test (online)
Tipo de entidad: Universidad
Entidad/Universidad: Universidad de Navarra
Localidad: Pamplona
País: España
Fecha Expedición: 27/04/2021
Fecha Inicio de formación: 27/04/2021
Fecha fin de formación: 27/04/2021
Número de horas: 1
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

2.

Nombre del título: Redefinir la Docencia Presencial
Tipo de entidad: Universidad
Entidad/Universidad: Servicio de Calidad e Innovación de la Universidad de Navarra
Localidad: Pamplona
País: España
Fecha Expedición: 18/12/2020
Fecha Inicio de formación: 18/12/2020
Fecha fin de formación: 18/12/2020
Número de horas: 10
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

3.

Nombre del título: Introducción al uso de recursos de la plataforma Harvard Business School Publishing
Tipo de entidad: Universidad
Entidad/Universidad: Universidad de Navarra
Localidad: Pamplona
País: España
Fecha Expedición: 05/05/2020
Fecha Inicio de formación: 05/05/2020
Fecha fin de formación: 05/05/2020
Número de horas: 1
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

4.

Nombre del título: IV Sesión de Formación de Profesores
Tipo de entidad: Universidad

5.
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Entidad/Universidad: Universidad de Navarra
Localidad: Pamplona
País: España
Fecha Expedición: 13/05/2019
Fecha Inicio de formación: 13/05/2019
Fecha fin de formación: 13/05/2019
Número de horas: 1
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

Nombre del título: INNOVA - II Foro de iniciativas docentes: Dinamizando las clases presenciales
Tipo de entidad: Departamento Universitario
Entidad/Universidad: Servicio de Calidad e Innovación
Localidad: Pamplona
País: España
Fecha Expedición: 03/05/2019
Fecha Inicio de formación: 03/05/2019
Fecha fin de formación: 03/05/2019
Número de horas: 4
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

6.

Nombre del título: III Sesión de Formación de Profesores
Tipo de entidad: Departamento Universitario
Entidad/Universidad: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Localidad: Pamplona
País: España
Fecha Expedición: 08/04/2019
Fecha Inicio de formación: 08/04/2019
Fecha fin de formación: 08/04/2019
Número de horas: 1
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

7.

Nombre del título: Do you really care for students?
Tipo de entidad: Universidad
Entidad/Universidad: Universität Tübingen
Localidad: Tübingen
País: Alemania
Fecha Expedición: 13/12/2016
Fecha Inicio de formación: 13/12/2016
Fecha fin de formación: 13/12/2016
Número de horas: 3
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

8.

Nombre del título: Humbold Lecture: Deep Learning or Wide Learning?
Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y Asimilados
Entidad/Universidad: Forum Scientarium
Localidad: Tübingen
País: Alemania
Fecha Expedición: 02/11/2016
Fecha Inicio de formación: 02/11/2016
Fecha fin de formación: 02/11/2016
Número de horas: 3
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

9.
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Nombre del título: Characterizing Virtues in Finance
Tipo de entidad: Universidad
Entidad/Universidad: Universidad de Navarra
Localidad: Pamplona
País: España
Fecha Expedición: 12/11/2015
Fecha Inicio de formación: 12/11/2015
Fecha fin de formación: 12/11/2015
Número de horas: 2
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

10.

Nombre del título: Servicio y Recursos de la Biblioteca de la Universidad de Navarra
Tipo de entidad: Universidad
Entidad/Universidad: Universidad de Navarra
Localidad: Pamplona
País: España
Fecha Expedición: 31/05/2015
Fecha Inicio de formación: 30/05/2015
Fecha fin de formación: 31/05/2015
Número de horas: 6
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

11.

Nombre del título: Positive Business:Doing good and doing well
Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y Asimilados
Entidad/Universidad: IESE Business School
Localidad: Barcelona
País: España
Fecha Expedición: 28/02/2015
Fecha Inicio de formación: 27/02/2015
Fecha fin de formación: 28/02/2015
Número de horas: 16
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

12.

Nombre del título: Positive Business:Doing good and doing well
Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y Asimilados
Entidad/Universidad: IESE Business School
Localidad: Barcelona
País: España
Fecha Expedición: 22/02/2014
Fecha Inicio de formación: 21/02/2014
Fecha fin de formación: 22/02/2014
Número de horas: 16
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

13.

Nombre del título: Como publicar en revistas científicas de calidad?
Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y Asimilados
Entidad/Universidad: ¿Biblioteca de la Universidad de Navarra
Localidad: Pamplona
País: España
Fecha Expedición: 17/10/2013
Fecha Inicio de formación: 17/10/2013
Fecha fin de formación: 17/10/2013
Número de horas: 2

14.
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Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

Nombre del título: Taller de Autores: Cómo publicar trabajos de investigación?
Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Entidad/Universidad: Springer
Localidad: Pamplona
País: España
Fecha Expedición: 26/11/2012
Fecha Inicio de formación: 26/11/2012
Fecha fin de formación: 26/11/2012
Número de horas: 2
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

15.

Nombre del título: IH Certificate in Business English
Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Entidad/Universidad: International House World Organization
Localidad: Pamplona
País: España
Fecha Expedición: 17/06/2012
Fecha Inicio de formación: 21/01/2012
Fecha fin de formación: 17/06/2012
Número de horas: 140
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

16.

Nombre del título: Unternehmensplanspiel 'TOPSIM'
Tipo de entidad: Universidad
Entidad/Universidad: Universität Paderborn
Localidad: Paderborn
País: Alemania
Fecha Expedición: 18/07/2006
Fecha fin de formación: 18/07/2006
Número de horas: 24
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

17.

Nombre del título: MLP 'Rhetorikseminar'
Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Entidad/Universidad: MLP Corporate University
Localidad: Paderborn
País: Alemania
Fecha Expedición: 22/05/2006
Fecha Inicio de formación: 22/05/2006
Fecha fin de formación: 22/05/2006
Número de horas: 8
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

18.

Nombre del título: Unternehmensplanspiel 'TOPSIM'
Tipo de entidad: Universidad
Entidad/Universidad: Universität Paderborn
Localidad: Paderborn
País: Alemania
Fecha Expedición: 13/10/2004
Fecha fin de formación: 13/10/2004

19.
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Número de horas: 24
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

Nombre del título: Grund- und Aufbaukurs Rhetorik
Tipo de entidad: Fundación
Entidad/Universidad: Sparkassenstiftung für den Kreis Peine
Localidad: Peine
País: Alemania
Fecha Expedición: 16/11/2002
Fecha Inicio de formación: 25/10/2002
Fecha fin de formación: 16/11/2002
Número de horas: 32
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

20.

Nombre del título: Management Information Game (MIG)
Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Entidad/Universidad: Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft Gemeinnützige GmbH
Localidad: Peine
País: Alemania
Fecha Expedición: 22/06/2001
Fecha Inicio de formación: 18/06/2001
Fecha fin de formación: 22/06/2001
Número de horas: 40
Autores: Meyer, Marcel
Rol del investigador: Alumno

21.

IDIOMAS

Idioma: Alemán
Nivel de conocimiento: habla: Bien
Nivel de conocimiento: lectura: Bien
Nivel de conocimiento: escritura: Bien

1.

Idioma: Español
Nivel de conocimiento: habla: Bien
Nivel de conocimiento: lectura: Bien
Nivel de conocimiento: escritura: Bien

2.

Idioma: Francés
Nivel de conocimiento: habla: Suficiente
Nivel de conocimiento: lectura: Suficiente
Nivel de conocimiento: escritura: Suficiente

3.

Idioma: Inglés
Nivel de conocimiento: habla: Bien
Nivel de conocimiento: lectura: Bien
Nivel de conocimiento: escritura: Bien

4.
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